Cut. (I(‘I SNEP

Central Unitaria s . e
de Traballadoras Confederacion Intersindical Galega

TABOA REIVINDICATIVA

COLECTIVOS DE ATENCION AS PERSOAS (coidados, formacion e proteccién) NOS
AMBITOS DA PUBLICA E DA PRIVADA DOS SERVIZOS SOCIAIS DA XUNTA DE GALIZA:
CONSELLARIA DE POLITICA SOCIAL E IGUALDADE E CONSELLERIA DE EDUCAClON,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E FORMACION PROFESIONAL.

POLA DIGNIDADE NA GALIZA NOS SECTORES DA DISCAPACIDADE, MENORES, INFANTIL 0-3,
SAF, MAIORES E DEPENDENCIA

SECTOR DE DISCAPACIDADE

Reivindicacions comuns ambito publico e privado:

- Baixada das ratios, tanto na idade escolar coma adulta, por unha atencién de calidade.

- Maior dotacién de recursos humanos e materiais, para unha integracion real.

- Mais profesionais especializados na atencion directa (terapeutas, fisios, educadoras,...).

- Dignificacidn salarial: garantindo IPC futuro e recuperando o poder adquisitivo perdido.

- Incremento dos centros publicos e por especialidades, evitando centros aparcadoiro e
macrocentros con toda diversidade de usuarios.

- Computo diferenciado da ratio para o persoal de atencién directa en todas as quendas de
traballo, suprimindo o actual sistema de computo global que desatende situacions como por
exemplo, as quendas de noite ou de fin de semana.

Reivindicacions especificas do ambito privado:

- A aplicacion inmediata, e con mellora, dos incrementos salariais recollidos no XVI Convenio
Estatal por parte da administracion, que agora mesmo estan a asumir as Asociacions.

- Constitucion dunha Mesa tripartita (administracion, sindicatos e patronais) coa finalidade de
dignificar os salarios coa negociacién dun Complemento salarial autondmico, asi como melloras
laborais e sociais que camifien cara un convenio digno e xusto do sector na Galiza.

Reivindicacions especificas do ambito publico:

EVO (Equipo Valoracion e Orientacion - discapacidade):

- Reduccion de ratios e ampliaciéon do cadro de persoal

- Adecuacion dos espazos: Son moi reducidos, falta intimidade.
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SECTOR DE MENORES:

Reivindicacions comuns ambito publico e privado:

- A negociacion inmediata do DECRETO 329/2005, do 28 de xullo, por obsoleto e camifio dunha
baixada de ratios axustada a realidade e necesidades dos centros, dotandoos de mais persoal
especializado, que melloren a calidade na atencidon aos menores; asi como unha actualizacion da
clasificacién dos centros de menores por tipoloxias, claramente definidos.

- A dotaciéon urxente de mais recursos humanos e materiais, asi como a mellora das instalacions
en todos os centros, garantindo a seguridade e coidado tanto para o persoal traballador como
para os menores.

- A Dignificacioén salarial: garantindo IPC futuro e recuperando o poder adquisitivo perdido.

- O incremento dos centros publicos e por tipoloxias, respectando a definicién de cada tipo de
centro e o perfil dos usuarios e usuarias axeitado a cada un deles.

- Formacion especifica e periddica para a actualizacidon de profesionais dos centros de menores.

- A formacién (100h./ano) e o tempo de programacion didactica (5h./semana) dentro da xornada
laboral, imprescindibles para unha atencién educativa a infancia de calidade

Reivindicacions especificas do ambito privado:

- Que se cumpra coa totalidade do pago por parte da administracion as Asociacions e estas, coa
aplicaciéon inmediata a todo o persoal traballador desde a publicacién no BOE do “acordo
retributivo equiparador autondmico galego”, recentemente asinado pola parte social e patronal
do sector de menores, para asi cobrar as taboas salariais aprobadas no V Convenio Estatal, sen
agardar a que se adxudiquen novos concursos, contratos ou concertos, ou ate setembro de 2029
como di o convenio.

- O recofiecemento dun complemento salarial autondmico, previa constitucion dunha Mesa
tripartita galega, que mellore e dignifique salarios actuais do V convenio e camifie cara a
homologacién salarial nas mesmas categorias entre o persoal que esta nos distintos tipos de
centros, sen ter que esperar a setembro de 2029 para dita homologacién. Negociacién doutras
melloras laborais e sociais que camifien cara un convenio digno e xusto do sector na Galiza.

Reivindicacions especificas do ambito publico

- O recofiecemento de autoridade publica a todo o persoal técnico, tanto do centro coma das
equipas, dotando o servizo de apoios precisos polo medre das actividades extraescolares.

Nas equipas do menor:

- Proteccidn fisica e xuridica no exercicio das suas funcions.

- Ampliacion dos cadros de persoal pola sobrecarga de expedientes

No persoal propio da Consellaria de Educacion:

- Persoal auxiliar coidador dos centros de ensino: Aprobar un acordo que recolla as funcions e
condicions dos seus postos de traballo. Este persoal ten dereito a exercer nos seus centros de
traballo unha serie de funcidns que se estan reguladas baixo un acordo, non produciria diferenzas
dun centro a outro.

- Centros de Educacién Especial con persoal acaido como poden ser educadores/as sociais e
Persoal auxiliar coidador.
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SECTOR 12 CICLO DE EDUCACION INFANTIL ( 0-3)

Reivindicacions comuns ambito publico e privado:

- O primeiro ciclo de Educacidén Infantil debe encadrarse na Conselleria de Educacion da Xunta de
Galiza. Resulta incoherente que unha etapa recofiecida pola lexislacién como educativa continte
fora da estrutura educativa ordinaria.

- A dotacidn da parella educativa e de mais recursos materiais nas escolas.

- Un calendario escolar para as escolas infantis que garanta a conciliacion familiar, entendida non
s6 como a compatibilidade entre o traballo e o coidado, senén tamén como o dereito das familias
a compartir tempo de calidade coas suas crianzas.

- A negociacion inmediata do Decreto 329/2005, do 28 de xullo, por obsoleto e camifio dunha
baixada de ratios axustada a realidade dos centros e a orde da carta social Europea.

- A formacién (100h./ano) e o tempo de programacion didactica ( 5h./semana) dentro da xornada
laboral, imprescindibles para unha atencién educativa a infancia de calidade.

- A promocidn da lingua propia da Galiza nas escolas infantis, que garanta a aprendizaxe e a
inmersion linglistica para a cativada nesta etapa de adquisicion da fala.

- O recofiecemento do risco bioldxico para o embarazo para todas as traballadoras do 0/3 e dalas
en suspension de contrato por risco dende o0 momento que comunican o embarazo (sentenza
Consorcio).

- A Dignificacion salarial: garantindo IPC futuro e recuperando o poder adquisitivo perdido.

Reivindicacidns especificas do ambito privado:

- A unificacion das taboas salariais do XlIl Convenio estatal, en base & gratuidade da Xunta para
todo o sector, confluindo todas as taboas nas tipo A) de Xestion Indirecta.

- A creacion dunha Mesa tripartita galega para traballar no recofiecemento dun complemento
salarial autondmico, que dignifique salarios, asi como melloras laborais e sociais que camifien
cara un convenio digno e xusto do sector na Galiza.
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SECTOR PUBLICO E PRIVADO DE RESIDENCIAS, CENTROS DE DIA,
CENTROS DE NOITE, VIVENDAS TUTELADAS E FOGARES
RESIDENCIAIS:

- Equiparacioén coas condicions laborais e salariais do sector publico.

- Protocolos de seguridade ante violencia de igual forma que hai no sector publico.

- Dotacion de recursos e persoal con formaciéon necesaria para a atencién a diversidade e
adaptadas a tipoloxia e ou patoloxias das persoas usuarias, coa finalidade de garantir a proteccién
dos dereitos das persoas usuarias asi como a seguridade das persoas traballadoras.

- CoOmputo diferenciado da ratio para o persoal de atencion directa en todas as quendas de
traballo, suprimindo o actual sistema de computo global de desatende situacions como por

exemplo, as quendas de noite ou de fin de semana.
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SECTOR SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR:

Debido a disparidade nas condicidons laborais entre o privado e o publico ao seren de ambito
municipal, débense equiparar as condicions entre ambos en materia salarial, de xornada e demais
condicidns sociais.

Dado que o convenio galego do sector esta en situacién de ultra-vixencia dende o 31 de decembro
de 2011 unicamente con revisidn salarial anual do IPC, débese negociar o mesmo no camifio da
conversion ao sector publico de competencia autondmica, cara a sUa integracion na rede galega
do servizos de atencion as persoas.

O persoal auxiliar reclama as administracidns a dignificacion do Sector.

- Equiparacion salarial ao grupo C2 da Xunta de Galiza en funcién da titulacién requirida.

- Recofiecemento de todas as horas traballadas (incluindo dentro da xornada os desprazamentos
entre domicilios para o persoal da administracion publica).

- Garantir que a contratacion a tempo parcial sexa sempre a xornada continua e cun minimo de
30 horas semanais.

- Maior estabilidade, cobertura tanto de vacantes como das baixas.

- Garantir o exercicio efectivo de permisos e vacacions.

- Adopcidn de protocolos de seguridade laboral fronte os riscos de violencia nos domicilios.
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CONCLUSIONS

As organizacions sindicais acordamos que a prioridade debe ser mellorar as condicidns laborais,
sociais e salariais dos distintos sectores mediante negociacidn colectiva, abrindo o Marco Galego
de Relacidns Laborais no ambito privado a través do Consello Galego de Relacidons Laborais (mesas
tripartitas), asi como no ambito publico abrir as mesas de negociacion coa Direccidn Xeral de
Funcion Publica no camino de acadar acordos con melloras significativas e convenios dignos e

xustos na Galiza.

A Xunta de Galicia é a responsable de que hoxe esteamos na rda. Co seu menosprezo e a sua
negativa a negociar non nos vai levar a dar un paso atras na defensa da mellora das nosas
condicidns laborais e salariais: da baixada das ratios, da reducién da carga de traballo, dotacion

de mais persoal e especializado, na obtencién de salarios dignos e xustos,....

Se a Consellaria de Politica Social non abre unha via de didlogo real e non da pasos para dignificar
0s servizos sociais na Galiza, o conflito non fara mais que medrar, non descartando xornadas de

folga en todos os centros de traballo dos distintos sectores aqui mencionadas.

Pola dignidade laboral!

Polo futuro dos servizos publicos e de calidade na Galiza!

Por un Sistema Publico Galego de Servizos de Atencion e

Proteccion para as Persoas



